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MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE E DEL MERITO                                                                     
Ufficio Scolastico Regionale Per il Lazio                                                                                                   

ISTITUTO COMPRENSIVO  "Marino Centro"                                                                                           
00047 Marino (RM)-Via Olo Galbani –Tel 0693662800- rmic8a100a@istruzione.it                           

C.M. : RMIC8A100A – C.F. : 90049330583  

Marino, 13.11.2023     Prot. 3820 

 

Alle Famiglie degli alunni 

AI DOCENTI E AL PERSONALE ATA 

SEDI TUTTE 

 
AL COMUNE DI MARINO E ALLA MULTISERVIZI DEI CASTELLI R. 

 
 
 

 

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA AI SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMA 5 
DELL’ACCORDO sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali 

OGGETTO: sciopero del 17.11.2023 e riduzione orario delle lezioni 

 

Con la presente si comunica che sono previste le seguenti azioni di sciopero, il 
17/11/2023: 

FLC CGIL, USB Scuola, FENSIR, UIL, SISA  

sciopero per l’intera giornata, “Personale docente e ATA di ruolo e precario”; 

Le motivazioni poste a base della vertenza sono le seguenti: 

-Stanziamento nella legge di bilancio 2024 di risorse adeguate per il rinnovo dei contratti 
per tutto il personale, stabile e precario, per rispondere alla perdita del potere di acquisto, 
a fronte di un’inflazione cumulata pari al 18% in tre anni.  

-incremento dell’organico del personale docente e Ata; 

-Stanziamento di risorse finalizzate a sanare l’annoso e ormai strutturale problema del 
precariato in tutti i settori del comparto Istruzione e ricerca. 

- Investimenti in tutti i nostri settori, a partire dal significativo incremento delle risorse per 
gli organici, il tempo scuola, la ricerca di base e il diritto allo studio, e il blocco immediato 
di iniziative di disinvestimento come il dimensionamento scolastico. Blocco di tutte le 
iniziative legislative finalizzate ad una privatizzazione di pezzi del sistema pubblico di 
Istruzione e ricerca, a partire dalla riforma della filiera tecnica e professionale, e dalle 
proposte di piena parificazione del sistema pubblico e statale al sistema privato, sulla base 
di una malintesa libertà di scelta delle famiglie. 

-Abolizione del concorso per dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul 
modello universitario da parte del collegio dei docenti; assunzione su tutti i posti vacanti 
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e disponibili per tutti gli ordini di scuola con immediata creazione ope legis del ruolo unico 
docente con uguale orario e uguale salario dall'infanzia al secondo grado, assunzione su 
tutt i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola del personale ata, concorso 
riservato DSGA facenti funzione con almeno tre anni di servizio nel medesimo ruolo anche 
se privi di laurea magistrale, recupero inflazione manifestatasi in questi mesi e aumenti 
degli stipendi almeno del 20% introduzione dello studio dell'arabo, russo, e cinese nelle 
scuole secondarie superiori, ope legis pensionamento volontario a partire dall'a.s. 24/25 
con decurtazione del 2,5% per ciascun anno mancante rispetto ai 40 per tutti coloro che 
hanno almeno 30 anni di servizio e contributi senza vincoli anagrafici, revisione del sistema 
di reclutamento dei docenti, abolizione dei 60 CFU, ritorno alla contrattazione per i percorsi 
di valorizzazione professionale, contro il blocco della mobilità che deve essere libera come 
in tutti i Paesi della Comunità, abolizione della scuola di Alta Formazione, impegno per 
l'ambiente e per il clima, contro ogni tipo di guerra. 

-La Pubblica Amministrazione si trova da tempo sotto attacco, al centro di una serie di 
scelte che, attraverso una costante campagna di denigrazione dei dipendenti pubblici, 
minacciano la sostenibilitá dei servizi erogati e con essa la funzione sociale dello Stato. 

I dati relativi alla rappresentatività a livello nazionale delle OOSS che proclamano lo 
sciopero sono i seguenti:  

FLC CGIL: 24% 

USB Scuola: non rilevata 

FENSIR: non rilevata 

UIL: 15,60% 

SISA: 0,01% 

 

Le percentuali di voto, in rapporto al totale degli aventi diritto, ottenute dalla OS che ha 
proclamato lo sciopero alle ultime elezioni per l’RSU di istituto sono le seguenti:  

FLC CGIL: 50,37% 

USB Scuola: 0,00% 

FENSIR: 0,00% 

UIL: 25,19% 

SISA: 0,00% 

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette nel corso dell’a.s. 2019/20, 
dell’a.s. 2020/21, dell’a.s. 2021/22 e dell’as 2022/23 sono state le seguenti: 

 

a.s. 2019/2020 

Data dello sciopero % di adesione sigle che hanno indetto sigle che hanno aderito 

18/09/2019 0 Unicobas Scuola Unicobas Scuola 

27/09/2019 0 SISA, USI, COBAS, FLC CGIL, 
UNICOBAS Scuola 

Confederazione LAS, USI Surf 
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25/10/219 0 CUB, SGB, SI-COBAS, USI   

12/11/2019  ANIEF  

29/11/2019 0,50 SISA  

14/02/2020 0 CUB SUR, ADL-COBAS, USI, 
SGB 

SIAL COBAS, Coordinamento 
Nazionale Precari della Scuola 

06/03/2020 0 Flc CGIL, CISL FSUR,UIL Scuola 
Rua,  SNALS Confsal,  GILDA 
Unams 

 

09/03/2020 0 Slai Cobas  

a.s. 2020/2021 

Data dello sciopero % di adesione sigle che hanno indetto sigle che hanno aderito 

24/09/2020  USB P-I Scuola, UNICOBAS 
Scuola e Università, Cobas 
Scuola Sardegna 

 

 

25/09/2020  USB P-I Scuola, UNICOBAS 
Scuola e Università, Cobas 
Scuola Sardegna, CUB 

 

23/10/2020  CUB SUR  

25/11/2020  USB P.I. Scuola, USI, USI SURF   

29/01/2021  SI COBAS, COBAS E SLAI 
COBAS 

 

01/03/2021 0 SISA  

a.s. 2021/2022 

Data dello sciopero % di adesione sigle che hanno indetto sigle che hanno aderito 

13/09/2021 0 ANIEF, SISA  

27/09/2021 0 CSLE  

11/10/2021 0 OOSS COBAS e SGB scuola, 
inoltre: ADL COBAS, CONF. 
COBAS, SI COBAS, SIAL COBAS, 
SLAI COBAS SC, CIB 
UNICOBAS, CUB, USB, USI CIT,  

 

 



 4 

CLAP, FUORI MERCATO, USI, 
FLMU, SOA, ALL COBAS, SOL 
COBAS, SOA, CUB SUR, ORSA,  

USI EDUCAZIONE, USB VVF, 
USB PI, SIDL e USI LEI  

12/11/2021 0 SAESE  

24/11/2021 0 FEDER ATA  

10/12/2021 0,7% FLC CGIL, Uil scuola, Snals-
Confsal, Gilda Unams, Anief, 
Cobas, CUB SUR, FISI e SISA 

 

22/12/2021 0% CSE, CONALPE  

07/02/2022 0,1% CSLE  

15, 16/02/2022 0,0% FISI  

23/03/2022 0,0% ANIEF, FLC CGIL, SISA   

 

22/04/2022 

 

1,% 

 

AL COBAS, CSLE 

 

06/05/2022 0,0% COBAS SCUOLA, UNICOBAS, 
CUB SUR, SAESE, USB SCUOLA 

 

 

06/05/2022 

 

0,1% 

 

COBAS SCUOLA, UNICOBAS, 
CUB SUR, SAESE, USB 
SCUOLA, SGB 

 

20/05/2022 0,0% Confederazione Cub, Sindacato 
Generale di Base SGB, FISI, Usi - 
Unione Sindacale Italiana  

Usi Ait scuola e Usi Surf, SI 
Cobas, Sidl, Cib Unicobas, Al 
Cobas 

Anno scolastico 2022/2023 

18/11/2022 0,0% SISA  

02/12/2022 0,001% COBAS  

16/12/2022 0,1% CGIL, UIL  

10/02/2023 0,001% USB PI Scuola  

24/02/2023 0,0% C.S.L.E. (Confederazione 

Sindacale Lavoratori Europei) 
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08/03/2023 0,001% Slai Cobas, Usi educazione, USI-
CIT, CUB Confederazione, 
Confederazione USB, USB-PI, 
SISA, ADL COBAS 

 

24/03/2023 0,0% SAESE  

05/05/2023 0,001% UNICOBAS, COBAS  

Anno scolastico 2023/2024 

25/09/2023 0,001% C.S.L.E.  

20/10/2023 0,00% CUB, SGB, SI Cobas, Adl Varese 

USI-Unione Sindacale Italiana 

 

 

Si informa che i seguenti servizi considerati prestazioni essenziali saranno comunque 
garantiti:	pagamento degli stipendi ai supplenti temporanei. 

In considerazione della rappresentatività di alcune delle OO.SS. che hanno proclamato lo 
sciopero, si dispone per la giornata del 17 novembre p.v. la riduzione dell’orario delle 
lezioni per le sole classi di tempo pieno delle scuole dell’Infanzia e Primarie 
dell’Istituto, le quali pertanto entreranno al consueto orario ed usciranno tutte alle ore 
14:00, è garantito comunque il servizio mensa. 

Vista la riduzione d’orario, si dispone altresì che i collaboratori scolastici tutti dei 
plessi in indirizzo presteranno servizio in turno unico con orario 7:30-14:42, mentre i 
Docenti in turno pomeridiano anticiperanno le ore di servizio successive alle ore 14:00 
restando a disposizione nel rispettivo plesso; i docenti di strumento potranno recuperare 
le ore a disposizione con ore aggiuntive per la musica d’insieme nelle giornate successive, 
comunicando le scelte alla Collab. Vicaria del Plesso. 

Gli orari per la sede Ungaretti non subiranno riduzioni, le lezioni dell’indirizzo musicale 
sono sospese. 

Il Comune di Marino provvederà alla riorganizzazione dei servizi mensa e scuolabus sulla 
base delle predette variazioni dell’orario delle lezioni. 

    Si informa infine che, nelle precedenti giornate di sciopero negli ultimi anni, con la 
riduzione dell’orario scolastico nei plessi in cui vi è il tempo pieno e la suddetta 
turnazione dei collaboratori scolastici già a suo tempo adottate, 2 volte si è verificata la 
mancata apertura di alcuni plessi: Plesso di scuola Primaria Pertini (1 volta) e sede 
Ungaretti (1 volta). 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Giuseppe Di Vico 
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