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MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE E DEL MERITO                                                                     
Ufficio Scolastico Regionale Per il Lazio                                                                                                   

ISTITUTO COMPRENSIVO  "Marino Centro"                                                                                           
00047 Marino (RM)-Via Olo Galbani –Tel 0693662800- rmic8a100a@istruzione.it                           

C.M. : RMIC8A100A – C.F. : 90049330583  

Prot. 1962 del 27/04/2023 

Alle Famiglie degli alunni 
della Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria I Grado 

 

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA AI SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMA 5 
DELL’ACCORDO sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali 

Con la presente si comunica che sono previste le seguenti azioni di sciopero, il 
05/05/2023: 

Unicobas Scuola e Università: sciopero per l’intera giornata, “tutto il personale docente 
ed ata, a tempo determinato e indeterminato; 

Le motivazioni poste a base della vertenza sono le seguenti, come riportato 
dall’associazione sindacale: 

“per un piano di investimenti di 13 miliardi per l'edilizia scolastica; contro le prove 
INVALSI, contro l'obbligo dei PCTO; contro il vincolo quinquennale di permanenza dopo 
l'assunzione nella prima sede scolastica; per lo stanziamento di 200 milioni per il 
risarcimento e l'adeguamento di pensioni e stipendi per gli Ata ex enti locali; per uno stato 
giuridico ed un mansionario degno del personale educativo; per respingere l'approvazione 
della legge sulla regionalizzazione (autonomia differenziata)” 

COBAS– Comitati di base della scuola e SGB, hanno indetto lo sciopero INVALSI SCUOLA       
PRIMARIA, per tutto il personale della Scuola Primaria,  

“Sciopero breve delle attività funzionali connesse alle sole prove INVALSI, nella sola scuola 
primaria, per le attività di somministrazione dei test e per tutte le attività connesse alla 
gestione dei test INVALSI per il giorno 5 maggio 2023; 

• sciopero delle attività funzionali connesse alle sole attività di correzione e tabulazione di 
tutte le prove INVALSI, nella sola scuola primaria, per il periodo di correzione dei test, a 
partire dal 5 maggio 2023 e per tutta la durata delle attività di correzione e tabulazione 
delle prove, come calendarizzato da ogni singola istituzione scolastica”. 

Le motivazioni poste a base della vertenza sono le seguenti, come riportato dalle 
associazioni sindacali: 

“contro i quiz Invalsi, un sistema di valutazione basato sui quiz a crocette, che ha effetti 
retroattivi negativi sulla didattica, standardizza gli insegnamenti, trasforma i docenti in 
“addestratori ai quiz”, discrimina gli studenti con disabilità;  

-contro la cd didattica delle competenze addestrative e la formazione incentivata o 
obbligatoria alla didattica di regime;  

-per una scuola pubblica che punti allo sviluppo degli strumenti cognitivi e dello spirito 
critico; 

-contro il nuovo sistema di reclutamento e la carriera dei docenti previsti dalla Leggi n. 79 
e 142 e qualsiasi ipotesi di recepimento nella parte normativa del CCNL 19-21; 
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-contro l’ennesimo ridimensionamento delle scuole che, con il nuovo parametro di 900 
alunni, crea istituti ingovernabili, riducendo ulteriormente il personale Ata. 

-contro qualsiasi forma di autonomia differenziata e la frantumazione regionale del sistema 
scolastico, sanitario e dei diritti sociali, che devono essere uguali su tutto il territorio 
nazionale.”. 

“contro la somministrazione delle prove INVALSI; contro la legge 25 ottobre 2007, n. 176 
che impone la somministrazione dei test in via ordinaria, cioè funzionale all'insegnamento; 
a favore di più risorse del Governo per l'istruzione; contro il CCNL rinnovato nella parte 
economica che non è adeguato all'inflazione in corso; contro l'autonomia differenziata; 
contro le risorse stanziate per le spese militari anzichè per l'istruzione, la sanità e la 
previdenza”. 

I dati relativi alla rappresentatività a livello nazionale delle OOSS che proclamano lo 
sciopero sono i seguenti:  

COBAS= 1,62% 

SGB= 0,05% 

UNICOBAS= 0,03% 

Le percentuali di voto, in rapporto al totale degli aventi diritto, ottenute dalla OS che ha 
proclamato lo sciopero alle ultime elezioni per l’RSU di istituto sono le seguenti:  

COBAS= 0,00% 

SGB= 0,00% 

UNICOBAS= 0,00% 

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette nel corso dell’a.s. 2019/20, 
dell’a.s. 2020/21 e dell’a.s. 2021/22 sono state le seguenti: 

a.s. 2019/2020 

Data dello sciopero % di adesione sigle che hanno indetto sigle che hanno aderito 

18/09/2019 0 Unicobas Scuola Unicobas Scuola 

27/09/2019 0 SISA, USI, COBAS, FLC CGIL, 
UNICOBAS Scuola 

Confederazione LAS, USI Surf 

25/10/219 0 CUB, SGB, SI-COBAS, USI   

12/11/2019  ANIEF  

29/11/2019 0,50 SISA  

14/02/2020 0 CUB SUR, ADL-COBAS, USI, 
SGB 

SIAL COBAS, Coordinamento 
Nazionale Precari della Scuola 
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06/03/2020 0 Flc CGIL, CISL FSUR,UIL Scuola 
Rua,  SNALS Confsal,  GILDA 
Unams 

 

09/03/2020 0 Slai Cobas  

a.s. 2020/2021 

Data dello sciopero % di adesione sigle che hanno indetto sigle che hanno aderito 

24/09/2020  USB P-I Scuola, UNICOBAS 
Scuola e Università, Cobas 
Scuola Sardegna 

 

 

25/09/2020  USB P-I Scuola, UNICOBAS 
Scuola e Università, Cobas 
Scuola Sardegna, CUB 

 

23/10/2020  CUB SUR  

25/11/2020  USB P.I. Scuola, USI, USI SURF   

29/01/2021  SI COBAS, COBAS E SLAI 
COBAS 

 

01/03/2021 0 SISA  

a.s. 2021/2022 

Data dello sciopero % di adesione sigle che hanno indetto sigle che hanno aderito 

13/09/2021 0 ANIEF, SISA  

27/09/2021 0 CSLE  

11/10/2021 0 OOSS COBAS e SGB scuola, 
inoltre: ADL COBAS, CONF. 
COBAS, SI COBAS, SIAL COBAS, 
SLAI COBAS SC, CIB 
UNICOBAS, CUB, USB, USI CIT,  

CLAP, FUORI MERCATO, USI, 
FLMU, SOA, ALL COBAS, SOL 
COBAS, SOA, CUB SUR, ORSA, 
USI EDUCAZIONE, USB VVF, 
USB PI, SIDL e USI LEI  

 

 

12/11/2021 0 SAESE  

24/11/2021 0 FEDER ATA  
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10/12/2021 

 

0,7% 

 

FLC CGIL, Uil scuola, Snals-
Confsal, Gilda Unams, Anief, 
Cobas, CUB SUR, FISI e SISA 

 

22/12/2021 0% CSE, CONALPE  

07/02/2022 0,1% CSLE  

15, 16/02/2022 0,0% FISI  

23/03/2022 0,0% ANIEF, FLC CGIL, SISA   

22/04/2022 1,% AL COBAS, CSLE  

06/05/2022 0,0% COBAS SCUOLA, UNICOBAS, 
CUB SUR, SAESE, USB SCUOLA 

 

06/05/2022 0,1% COBAS SCUOLA, UNICOBAS, 
CUB SUR, SAESE, USB 
SCUOLA, SGB 

 

20/05/2022 0,0% Confederazione Cub, Sindacato 
Generale di Base SGB, FISI, Usi - 
Unione Sindacale Italiana  

 

Usi Ait scuola e Usi Surf, SI 
Cobas, Sidl, Cib Unicobas, Al 
Cobas 

Anno scolastico 2022/2023 

18/11/2022 0,0% SISA  

02/12/2022 0,001% COBAS  

16/12/2022 0,1% CGIL, UIL  

10/02/2023 0,001% USB PI Scuola  

24/02/2023 0,0% C.S.L.E. (Confederazione 
Sindacale Lavoratori Europei) 

 

08/03/2023 0,001%  Slai Cobas, Usi educazione, USI-
CIT, CUB Confederazione, 
Confederazione USB, USB-PI, 
SISA, ADL COBAS 

 

24/03/2023 0,0% SAESE  

 

Si informa che i seguenti servizi considerati prestazioni essenziali saranno comunque 
garantiti: pagamento degli stipendi ai supplenti temporanei. 
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Per quanto riguarda gli altri servizi non è possibile garantirne l’erogazione. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Giuseppe Di Vico 
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