Istituto Comprensivo “Marino Centro”

PIANO TRIENNALE DELLA FORMAZIONE DOCENTI
per il triennio 2022-25

Premessa

La formazione e I'aggiornamento del personale scolastico & contrattualmente prevista: il C.C.N.L.
29-11-2007 prevede all'art. 63 la formazione in servizio del personale, all'art. 66 la predisposizione
del piano annuale delle attivita di aggiornamento e formazione destinate al personale.

La L. 107/2015 al c. 124 ha ribadito che “nell'ambito degli adempimenti connessi alla funzione
docente, la formazione in servizio dei docenti di ruolo & obbligatoria, permanente e strutturale. Le
attivita di formazione sono definite dalle singole istituzioni scolastiche in coerenza con il piano
triennale dell'offerta formativa e con i risultati emersi dai piani di miglioramento delle istituzioni
scolastiche...

La formazione e I'aggiornamento, in quanto risorsa strategica per il miglioramento della scuola, &
un diritto e un dovere del personale scolastico, in particolare dei docenti. Gli utenti del servizio
pubblico, nel nostro caso studenti e genitori, infatti, hanno diritto ad un servizio di qualita che
dipende in maniera decisiva dal miglioramento della qualita degli insegnanti. Essi devono, infatti,
saper progettare I’azione formativa gestendo le nuove condizioni di flessibilita, di modularita e di
discrezionalita metodologica, ma nello stesso tempo garantire il raggiungimento degli standard
prefissati, valutare i risultati e promuovere azioni di miglioramento.

Il Piano di Formazione e Aggiornamento del Triennio 2022/2025 (predisposto e curato dal DS)
vuole offrire ai docenti una vasta gamma di opportunita, anche con accordi di rete sul territorio
con le seguenti finalita:

= garantire attivita di formazione e aggiornamento quale diritto del personale docente;

= sostenere I"ampliamento e la diffusione dell’'innovazione didattico-metodologica; = migliorare la
scuola, garantendo un servizio di qualita;

= migliorare la qualita dell'insegnamento;

= favorire il sistema formativo integrato sul territorio mediante la costituzione di reti, partenariati,
accordi di programma, protocolli d’intesa;

= garantire la crescita professionale di tutto il personale e favorire I'autoaggiornamento;

= attuare le direttive MIUR in merito ad aggiornamento e formazione;

= promuovere azioni funzionali allo sviluppo della cultura della sicurezza;

= realizzare iniziative di formazione ed aggiornamento in linea con gli obiettivi prefissi nel Rapporto
di Autovalutazione d’Istituto, e tenuto conto delle priorita (con conseguenti obiettivi di processo)
individuate nel RAV.

Risorse per la formazione e I’aggiornamento

Nel nostro istituto la formazione e I'aggiornamento saranno svolti utilizzando le seguenti risorse:
1. formatori esterni qualificati, anche provenienti da altre scuole, da universita, associazioni
professionali, enti...

2. risorse interne, che saranno valorizzate sulla base delle competenze didattiche, professionali,
organizzative e relazionali



3. opportunita offerte dalla partecipazione a reti di scuole e a progetti

4. opportunita offerte dal MIUR, dall’USR, dall’UST, dalle Universita, da enti e associazioni

5. opportunita offerte dai programmi di formazione permanente e dai progetti europei ed
internazionali

6. opportunita offerte dal PNSD (in particolare per I'animatore digitale, il team per I'innovazione, i
docenti specificamente coinvolti sulla base dell’avviso sugli snodi digitali) e dal Piano Nazionale per
la Formazione dei Docenti

7. autoaggiornamento individuale o di gruppo. | docenti sono tenuti a non disperdere le
conoscenze e le competenze acquisite e a non considerarle solamente un elemento personale, ma
a porsi nell’ottica della condivisione e della comunicazione.

Priorita Formative nazionali a.s. 2022-2023

e metodologie e tecnologie della didattica digitale e loro integrazione nel curricolo;
e competenze digitali dei docenti;

¢ inclusione sociale e dinamiche interculturali;

e gestione della classe e dinamiche relazionali, con particolare riferimento alla prevenzione dei
fenomeni di violenza, bullismo e discriminazioni;

e competenze relazionali e competenze trasversali (soft-skills e character skills);

e bisogni educativi speciali;

e motivare gli studenti ad apprendere;

e innovazione della didattica delle discipline;

* insegnamento di educazione civica e sua integrazione nel curricolo;

e valutazione finale degli apprendimenti;

e percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento;

e educazione sostenibile e transizione ecologica;

e lingua inglese

Dai risultati del monitoraggio dei bisogni formativi dei docenti, raccolti tramite modulo Google
sono emerse come prioritarie e piu significative le seguenti Aree d’Interesse:
e gestione della classe e dinamiche relazionali, con particolare riferimento alla prevenzione
dei fenomeni di violenza, bullismo e discriminazioni;
e innovazione della didattica delle discipline;
e motivare gli studenti ad apprendere;

Nell’ottica della partecipazione al progetto SCUOLA 4.0 saranno proposti corsi di formazione
nelle discipline dello STEM, Coding, Tinkering, Making. Gli stessi Corsi di formazione sono
aperti a tutti i docenti dell’istituto di ogni grado scolastico, ma indispensabili per i docenti
aderenti al progetto SCUOLA 4.0.

| docenti potranno comunque scegliere fra percorsi organizzati dall’istituto, proposti da altre
scuole o dall’Ambito 15, di cui l'istituto e scuola polo, organizzati dal USR, dal MIUR, dalle
Universita, da associazioni professionali o organizzazioni sindacali, da enti di formazione
accreditati; potranno altresi utilizzare per accedere ai corsi di formazione I'importo disponibile
sulla carta del docente. Potranno inoltre organizzare attivita individuali e collettive di
autoaggiornamento. | docenti potranno utilizzare la piattaforma ministeriale SOFIA per consultare
il catalogo dei corsi e iscriversi alle iniziative proposte. La formazione svolta dovra essere



certificata e potranno altresi utilizzare la carta docente per accedere ai corsi di formazione con
I'importo disponibile sulla carta del docente. Potranno inoltre organizzare attivita individuali e
collettive di autoaggiornamento.

Monte ore

La misura oraria minima di ogni modulo formativo & di 25 ore per anno scolastico. Sono
computabili non solamente le ore in presenza, ma anche quelle svolte in modalita e-learning o in
attivita online previste dal percorso formativo, nonché le ore svolte in modalita di autoformazione
(per un monte ore massimo di 6 ore), purché opportunamente documentate.

Iniziative IC Marino Centro

PerI’a.s. 2022/2023 I'IC Marino Centro realizzera direttamente le seguenti attivita di formazione,
anche in continuita con quanto intrapreso negli anni scolastici precedenti:

- corso modulare sullo sviluppo di competenze per I'utilizzo delle tecnologie (con particolare
riferimento all’uso di G Suite e delle nuove strumentazioni tecnologiche);

- corsi di formazione sulla gestione della classe e dinamiche relazionali,

- corsi di formazione sui temi dell’inclusione scolastica, didattica e sociale;

- corsi di formazione sull’innovazione della didattica delle discipline;

- corso di formazione sulla sicurezza

- corso di formazione sulla privacy.

| corsi potranno essere tenuti anche in modalita blended (in presenza e on line). Tutte le iniziative
e le proposte che perverranno dal MIUR, e le iniziative provenienti da altre istituzioni (Universita,
scuole e reti di scuole, Enti locali, Enti, Federazioni Sportive, Associazioni, etc.), idonee ad un
arricchimento professionale, saranno oggetto di valutazione e diffusione tra il personale della
scuola. Il piano di formazione e aggiornamento dell’Istituto prevede la libera adesione dei docenti
a corsi ed iniziative di formazione organizzati da altre istituzioni scolastiche, enti ed associazioni
accreditati. Il Dirigente Scolastico potra curare, altresi, incontri di sviluppo professionale in tema di
innovazioni emergenti; i docenti, individualmente o in gruppo, potranno intraprendere iniziative di
autoaggiornamento, in coerenza con la mission dell'lstituto, e previa autorizzazione. La
realizzazione di qualsiasi iniziativa di formazione ed aggiornamento & comunque subordinata alla
disponibilita di risorse finanziarie dell’Istituzione scolastica. | docenti potranno anche in corso
d’anno avanzare ulteriori proposte in base a specifiche esigenze.
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